
Uwaga: zaświadczenie ważne przez jeden miesiąc od daty wystawienia 
Zaświadczenie wypełniamy drukowanymi literami 
 

 
ZAŚWIADCZENIE O WYSOKOŚCI ZAROBKÓW 

Załącznik do wniosku o przydział mieszkania w ramach Programu „Z Perspektywą w Stalowej Woli” 
 
 
 

 
        ……………………………………………… 

           (miejscowość i data) 
 
(pieczęć zakładu pracy z adresem) 
 
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani (nazwisko i imię)…………………………………………………….………….. 

(data urodzenia)...…………………………… zamieszkały (a)…………………………….………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

jest zatrudniony(a) w naszym zakładzie pracy (nazwa, adres, nr telefonu, nr REGON zakładu pracy) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………….. 

od dnia……………….…………. na podstawie umowy o prace/umowy cywilno – prawnej* na czas nieokreślony / określony* 

do dnia…….…………………., w pełnym / nie pełnym* wymiarze czasu pracy na ………………… etatu. 

Aktualna wysokość wynagrodzenia NETTO z ostatniego miesiąca ……….……………………...……………………… 

słownie ……………………………………………………………………………………………………...…………………………….……….. 

Średnie wynagrodzenie NETTO uzyskane w ciągu ostatnich 3 miesięcy ………………………………….....……… 

słownie ………………………………………………………………………………………………………..…………………………………... 

Czy występują potrącenia z wynagrodzenia z tytułu ZFŚS?  □ tak □ nie 

w jakiej wysokości i do jakiego terminu?…………………………………………………………………….…………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

Czy występują potrącenia z wynagrodzenia z tytułu zajęć egzekucyjnych?  □ tak □ nie 

w jakiej wysokości i do jakiego terminu?………………………………………………………………...…………….………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……...………………… 

Czy występują potrącenia z wynagrodzenia inne niż wymienione powyżej?  □ tak □ nie 

w jakiej wysokości i do jakiego terminu?………………………………………………………………..………….…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..……… 

Wymieniona w zaświadczeniu osoba nie znajduje się / znajduje się* w okresie wypowiedzenia umowy o zatrudnieniu, 

ani w okresie próbnym*, nie jest / jest* pracownikiem sezonowym. 

 

Zakład pracy:   □ znajduje się w stanie upadłości/likwidacji/postępowania naprawczego 

   □ nie znajduje się w stanie upadłości/likwidacji/postępowania naprawczego 

 

* niepotrzebne skreślić 

 
 
………………………………...……..     
(podpis i pieczęć głównego księgowego      
lub osoby upoważnionej do potwierdzania powyższych danych) 


